Regina Hoe@l’artner
Reiss Profile Master
Ausbildung und Zertifizierung

Sie sind Trainer, Coach, Personalentwickler, Psychologe, Therapeut oder Professional im HR
und wollen das Reiss Profile in Ihr Methodenportfolio oder in Ihre Fuhrungsarbeit integrieren?
Dann lassen Sie sich von Regina Hock zum Reiss Profile Master ausbilden und lizensieren.

Vorteile und Nutzen der Arbeit mit dem Reiss Profile

Das Reiss Profile ist ein renommiertes, wissenschaftlich valides Instrument der
Personlichkeitspsychologie nach Professor Dr. Steven Reiss, Emeritus der Ohio State
University (USA). Steven Reiss hat die Theorie der 16 Lebensmotive und das darauf
basierende Personlichkeitsprofil als Mal3stab fur die individuelle, intrinsische Motivation von
Menschen entwickelt. Mit Hilfe der Methode lassen sich die individuellen Auspragungen der
16 Lebensmotive ermitteln und somit die personliche Antriebs- und Motivationsstruktur
abbilden.

Auf Basis der Erkenntnisse konnen Sie als Reiss Profile Master mafl3geschneiderte
MaRnahmen fur Organisationen, Teams, Paare und Einzelpersonen zur effektiven und
schnellen Zielerreichung ableiten und durchfuhren. Das Reiss Profile ist ein powervolles
Analyse-Instrument, das mit anderen gangigen Typologisierungen und Modellen nicht
vergleichbar ist.

Der Nutzen als Reiss Profile Master

v" Sie erhalten lhre personliche, detaillierte Auswertung zu lhrem Reiss Profile.

v" Sie bekommen alle Unterlagen zu den Ausbildungsinhalten sowie hilfreiche Arbeitsmittel
fur Ihre Arbeit mit dem Reiss Profile in Ihrem Zertifizierungsordner und Zugang zum
Online Master-Campus.

v" Sie erhalten |Ihren persénlichen Zugang zum Online-Masterportal der Reiss Profile
Germany GmbH zur automatischen Testverwaltung.

v" Sie nutzen den Support fir die ersten 10 Personlichkeitsprofile durch Reiss Profile
Master Instructorin Regina Hock. Dies schlief3t die Supervision der Analyse der Profile
und der Auswertungsgesprache mit lhren Klienten ein.

v Mit unserem Coaching nutzen Sie zudem die aktive Unterstitzung zur eigenen
Positionierung als Reiss Profile Master.

v" Durch regelmafiige Mastertreffen und -veranstaltungen profitieren Sie vom
Networking. In der ,Master Community“ wird ein offener Austausch uber den Einsatz
und die Entwicklung neuer Anwendungen gepflegt.

v" Die regelmaRigen ,,Reiss Profile Infos* informieren Sie Giber News und Tipps rund um
die Arbeit mit dem Reiss Profile.

v Sie profitieren vom breiten Weiterbildungsangebot mit Reiss Profile spezifischen
Vertiefungstrainings und Workshops.

v" Sie bekommen ein Werkzeug an die Hand, mit dem Sie individuelle Leistungsplattformen
erkennen, Einzelpersonen gezielt begleiten sowie die Fliihrungskultur und Motivation in
Unternehmen nachhaltig fordern konnen.
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Ablauf und Inhalte der Reiss Profile Masterausbildung

Voraussetzung zur Teilnahme an dem Lizenzierungs-Workshop ist, dass Sie lhr eigenes
Profil bei Regina Hock oder einem anderen Reiss Profile Master haben erstellen lassen und
es in einem intensiven face to face Reflexionsgesprach von mindestens 2-3 Stunden
besprochen haben.

Im Vorfeld der Ausbildung haben Sie sich bereits mit der einflUhrenden Literatur zu den

16 Lebensmotiven, dem Thema Motivation eingelesen sowie die Vorbereitungsaufgabe
zur Selbstreflexion bearbeitet. Damit sind Sie gut vorbereitet und wir kdnnen intensiv anhand
vieler praktischer und vertiefender Ubungen eintauchen in die Welt menschlicher Motivation.
Sie erhalten alle Materialien fur Ihre Ausbildungsvorbereitung rechtzeitig vor
Ausbildungsbeginn.

Das Ausbildungs-Programm

Gemeinsamer Start als ,Going into“ am Vorabend, inkl. Abendessen.
Dreitagige Grundausbildung mit anschlieRendem Support und Supervision zur
Durchfuhrung der ersten zehn Personlichkeitsprofile.

Schritt1  Vorbereitung
* Reflexion des eigenen Profils sowie Vorbereitung auf die Prasenzausbildung.

Schritt 2 Dreitagige Prasenzausbildung

Optionales Angebot:
Anreise am Vortag. Ab ca. 19.00 Uhr: Kennenlernen, Besprechung der
Vorbereitungsaufgaben und erster Erfahrungsaustausch der Teilnehmer in lockerer Runde.

Seminar-Tag 1: Reiss Profile Sach- und Fachkompetenz

= Grundlagen der Theorie der 16 Lebensmotive und wissenschaftliche Basis.
= Der Test, Gultigkeit, Genetik, Evolution, Hintergrundwissen.

= Die Motive und ihre Bedeutung im Detail: Interpretation und Trennscharfe.
= Vergleich und Abgrenzung zu anderen gangigen Verfahren.

= Wertefreiheit und Individualitat der Personlichkeit.

= Zielsetzung der Arbeit mit dem Reiss Profile:
Wertefreiheit, Selbstakzeptanz, Toleranz

= Motive — Talente — Verhalten

= Motiv-Synergien und Motiv-Konflikte.

= Die Suche nach dem Gliick: Motive — Ressourcen — Ressourcenkonflikte

= Anpassung der Kommunikation entsprechend der Wertewelt des Klienten/Coachee.
= Analyse von Profilen — Beispiele aus der Praxis.

Seminar-Tag 2: Reiss Profile Anwendungskompetenz

= Umgang mit Eigen- und Fremdwahrnehmung, Glaubenssatzen und Emotionen.
= Umgang mit Self-Hugging, der motivationalen Selbstbezogenheit.

= Das Auswertungsgesprach: Setting, Gesprachsaufbau,
respektvolles und wurdigendes Eintreten in die Wertewelt des Coachee.

= Die vertiefte Auswertung.
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= Besonders bedeutsame Motivkonstellationen:
» 3 psychologisch wirksame Lebensmotive
» Resilienz und Vulnerabilitat
» 3 stark leistungsorientierte Lebensmotive
» Das ,,innere” Team: Die Strickmuster der individuellen Losungsfindung.
= Einsatz und Nutzen des Reiss Profile in beruflichen und privaten Lebensbereichen.
= Paarprofile und Partnerprofile.
= Analyse von Profilen — Beispiele aus der Praxis.

Seminar-Tag 3: Reiss Profile Berater- und Coachingkompetenz

= Einsatzbereiche und Nutzen des Reiss Profile in Unternehmen:
Anwendungsfelder in Fihrung, Teamentwicklung, Unternehmensnachfolge,
bei Konflikten und zur L6sungsfindung.

= Mogliche Widerstande und ihre motivationalen/emotionalen Ursachen.

= Aufbau und Gestaltung von Fuhrungs- und Team-Workshops.

= Analyse von Team-Profilen — Beispiele aus der Praxis.

= Ins Machen kommen: Masterportal, Toolbox, Support, Workshops.

Schritt 3 Umsetzung

= Erstellung der ersten eigenen Reiss Profile
= Nutzung des kostenlosen Support mit Supervision
= Besuch von mindestens drei Weiterbildungs-Workshops der Reiss Profile Academy

Lizenzierung

Der Erhalt der Master-Lizenz ist personenbezogen und nicht auf Dritte Ubertragbar. Die
Lizenz ist unbegrenzt gultig. Jeder Reiss Profile Master unterliegt den jeweils gultigen
Lizenzbedingungen und den aktuellen Qualitatsrichtlinien der Reiss Profile Germany GmbH
als offiziellem Lizenzgeber von Professor Dr. Steven Reiss.

Zur Qualitatssicherung ist die Teilnahme an drei Weiterbildungsmaflinahmen in den ersten
zwOIf Monaten nach erfolgreichem Abschluss der Masterausbildung erwlnscht. Diese
werden regelmaldig Uber die Reiss Profile Academy angeboten.

Investition
Ihre Investition von € 3.000,00 plus einer vom Durchfuhrungsort abhangigen
Tagungspauschale (zzgl. gesetzl. MwSt.) enthalt:

= 1 Frei-Profil

= ausfuhrliche Masterunterlagen und hilfreiche Arbeitsmittel im Zertifizierungsordner,

= regelmaldige Aktualisierungen, Informationen und Erfahrungsberichte im
Online Master-Campus und durch die Reiss Profile Germany (www.reissprofile.eu).

= den Zugang zum Reiss Profile Masterportal (zur automatischen Testverwaltung)

= den personlichen Support mit Supervision fur die ersten zehn
Reflexionssgesprache als Reiss Profile Master durch Regina Hock.

= Buch: Die 16 Lebensmotive in der Praxis mit Anwendungsbeispielen in Training,
Coaching und Beratung.
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Anmeldung

Ich melde mich hiermit verbindlich zur
Ausbildung zum/r zertifizierten Reiss Profile Master/in an.

Termin: Ort:

Ihre Investition betragt € 3.000,00 plus Tagungspauschale (zzgl. der gesetzlichen MwSt.)
und umfasst die 3 tagige Ausbildung, umfangreiche Arbeitsmaterialien sowie den Zugang
zum Reiss Profile Online-Masterportal. Nicht enthalten sind die Weiterbildungs-Workshops.

Firma:

Vorname, Name:

StralRe, Nr.:

PLZ, Ort:

Telefon:

Mobiltelefon:

E-Mail-Adresse:

website:

Datum, Unterschrift:

Teilnahmebedingungen

Mir ist bekannt, dass die Zertifizierungsgebuhr € 3.000,00 zzgl. anteiliger Tagungspauschale und MwSt. betragt.
Der Gesamtbetrag ist 14 Tage vor Zertifizierungstermin fallig. Mit der Anmeldebestatigung erhalte ich die
Rechnung.

Regina Hock & Partner GmbH behalt sich vor, die Ausbildung zum Reiss Profile Master bei Ausfall von
Ausbildern oder anderen Griinden, die Regina Hock & Partner nicht zu vertreten hat, abzusagen.

Bei einer Absage — auch nach erfolgter Terminbestatigung — erhalte ich Terminalternativen. Andernfalls erhalte
ich evil. vorausbezahlte Teilnehmerbetrage zuriick; weitergehende Anspriiche bestehen nicht.

Ich weil3 ebenfalls, dass ich einen Ersatzteilnehmer benennen kann.

Bis 4 Wochen vor Ausbildungsbeginn kann ich die Teilnahme kostenlos stornieren. Bei einer Absage innerhalb
von 1-4 Wochen vor Ausbildungsbeginn werden mir 50% der Zertifizierungskosten als Storno berechnet, bei
einer Absage innerhalb von 7 Tagen vor Ausbildungsbeginn 70%.

Zahlungsbedingungen

Mit lhrer Anmeldebestatigung erhalten Sie unsere Rechnung. Nach Eingang des Teilbetrages von 50% der
Lizenzierungsgebihr erhalten Sie lhre Unterlagen zur Ausbildungsvorbereitung. Der Gesamtbetrag ist 14 Tage
vor dem Lizenzierungstermin fallig. Eine nur zeitweise Teilnahme an der Ausbildung berechtigt nicht zu einer
Minderung der Rechnung.
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